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Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico a contratto
a tempo determinato e parziale per 18 ore a settimana, ex art. 110, c.
1, D.Lgs. 267/2000, per una unita Titolare di EQ, ex categoria D1, a cui
affidare la responsabilita dell’Area Tecnica.

Il Responsabile dell’Area Personale

In esecuzione:

e della Deliberazione giuntale n. 97 del 13/9/2024, esecutiva, di Adozione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2024/2026;

e della Deliberazione giuntale n. 106 del 19/9/2024, esecutiva, con cui si
conferiva mandato al Responsabile dell’Area Personale per l‘avvio della
procedura di selezione per il conferimento dell’incarico a contratto a figura
esterna all’Ente di responsabilita dell’Area Tecnica, a decorrere dalla data di
stipulazione del contratto di Titolare di EQ, ex giuridica D1, a tempo
determinato e parziale, per 18 ore a settimana, ai sensi dell’art. 110, c. 1, del
D.Lgs. 267/2000;

e della Determinazione del Responsabile dell’Area Personale n. 75/226 del
23/9/2024 esecutiva, con la quale & stato approvato lo schema del presente
avviso;

rende noto

che & indetta una valutazione comparativa di idoneita attraverso I'esame dei curricula
vitae et studiorum ed eventuale successivo colloquio per lindividuazione di unita
Titolare di EQ, ex categoria D1, a cui affidare la responsabilita dell’Area Tecnica
del Comune di Introbio, ai sensi dell’art. 110, c. 1, del D.Lgs. 267/2000 con contratto
di lavoro a tempo determinato e parziale, per 18 ore a settimana.

A tal fine, specifica quanto segue.
Durata dell’incarico

La durata dell’incarico a tempo determinato e parziale conferito con Decreto del
Sindaco, &€ connessa alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi
dell’art. 110, c. 1, del D.Lgs. 267/2000, ed & pari a un anno decorrenti dalla data di
stipulazione di detto contratto, prorogabile sino alla fine del mandato.
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L'eventuale revoca dell'incarico comportera la risoluzione di diritto del contratto di
lavoro individuale.

E possibile accedere agli istituti del rinnovo e della proroga nei casi ammessi dalla
disciplina vigente tempo per tempo.

Trattamento economico

Il Sindaco, con proprio Decreto ai sensi dell’art. 50, c. 10, del D.Lgs. 267/2000,
conferira l'incarico di responsabile dell’area con determinazione della retribuzione di
posizione, rapportata alla percentuale di impegno orario settimanale rispetto a quella
ordinaria [h. (18/36)].

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e
assistenziali previste dalle disposizioni vigenti.

Il trattamento economico annuo relativo all'incarico & corrispondente al trattamento
previsto dal contratto collettivo nazionale per il personale degli enti locali per un
Titolare di EQ, ex categoria D1 con facolta per I'Ente datore di lavoro di
corrispondere un assegno ad personam nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

Oggetto dell’incarico

La persona incaricata svolgera le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica, sara
collocata nella struttura amministrativa dell’Ente, sara intestataria delle funzioni di
responsabilita di cui all’art. 107 e ss. del D.Lgs. 267/2000 e dovra altresi provvedere a
ogni altra funzione prevista delle disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica
funzionale e ai servizi di competenza.

L'incaricato non potra svolgere attivita lavorative che siano in contrasto con gli
obblighi di imparzialita assunti verso I'Ente e non dovra incorrere nelle condizioni di
incompatibilita previste dalla legge. A tal fine dovra rendere all’Ente apposita
dichiarazione.

L'incaricato dovra osservare il Codice di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 e
quello integrativo adottato dall’Ente con Deliberazione giuntale n. 93 del 20/10/2022.

Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa
Per partecipare alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

1. essere: a) cittadini/e di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea ovvero b)
familiare, non avente cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea, di un/a cittadino/a di uno degli Stati membri dell’'lUnione Europea, e al
contempo titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ovvero c) cittadini/e di un Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo ovvero d) titolari dello status di rifugiato
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politico ovvero e) titolari dello status di individuo soggetto a protezione
sussidiaria;

. godere dei diritti civili e politici (anche nello Stato di appartenenza o nel Paese

di provenienza se cittadino si Stato terzo rispetto all’'Unione Europea);

. avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle

norme vigenti per il collocamento a riposo e non essere in possesso dei requisiti
per il collocamento in quiescenza;

possedere |'idoneita fisica all'impiego;

non avere riportato condanne penali e non essere soggetti a procedimenti
penali per i quali le disposizioni di legge impediscano la costituzione di un
rapporto di pubblico impiego;

. non essere mai stati destituiti, licenziati o dispensati da un pubblico impiego

presso una pubblica amministrazione per motivi disciplinari ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, c1, lett.
d), del D.P.R. 3/1957;

. non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano,

secondo la normativa vigente, dalla costituzione o dalla sussistenza di rapporti
di pubblico impiego;

. avere ottemperato agli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nato

entro il 31/12/1985;
essere titolare di patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita;

.essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea vecchio ordinamento in

architettura o ingegneria civile o ingegneria dell’'ambiente/territorio o ingegneria
edile o ingegneria edile-architettura oppure laurea di primo livello o specialistica
o laurea magistrale appartenenti alle classi e diplomi equiparati ai sensi del
D.M. 09/07/2009. L'eventuale equipollenza ed equiparazione del titolo di studio
deve essere precisata mediante indicazione della specifica disposizione
normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. Per i titoli conseguiti
all’estero e richiesto lo specifico provvedimento di riconoscimento di validita da
parte delle competenti autorita ministeriali;

essere abilitati all’esercizio della professione relativa al titolo di studio
posseduto e aver maturato esperienze di lavoro nelle pubbliche amministrazioni
nell’aera tecnica con mansioni attinenti al posto da ricoprire con titolo di
preferenza per candidature che abbiano gia esercitato negli ultimi 5 anni per
almeno un anno ruoli di posizione organizzativa nell’area messa a bando;
disporre di adeguata conoscenza dell’'uso dei personal computer e dei software
applicativi piu diffusi.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della candidatura;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti
requisiti:
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- godimento dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza e provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di
ammissione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti, intervenuta anche in costanza
del rapporto di lavoro, determina in qualunque momento la decadenza dell’incarico.

La falsita delle dichiarazioni rese al fine dell’'ammissione alla selezione comportera, a
prescindere dall’esito della stessa, le conseguenze penali previste dalle disposizioni
vigenti.

Termini e modalita per la presentazione delle domande

La presentazione della candidatura alla selezione deve essere effettuata
obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA -
disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it - secondo le istruzioni ivi specificate,
previa registrazione al Portale corredata del proprio curriculum vitae. Ai sensi di legge,
I'iscrizione  sara possibile  esclusivamente  mediante  autenticazione con
SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilando il
format di candidatura. L’Amministrazione non terra conto di eventuali domande
presentate in data antecedente alla pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio
online dell’ente. Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. Il
termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato perentoriamente alle ore
23:59 dell’ll ottobre 2024. Qualora il termine ultimo coincida con un giorno
festivo, lo stesso e automaticamente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dei
dati da parte dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di irreperibilita del
candidato per fatto non imputabile al Comune (a causa per es. della disattivazione
dell’account di PEC e/o di casella elettronica piena” o non funzionante, etc.), le
comunicazioni si intendono regolarmente effettuate. La presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle norme,
condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione
allegata. Comporta l'esclusione dalla selezione:

e la presentazione della domanda con modalita e/o forme diverse da quelle
sopraindicate;
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¢ |a presentazione della domanda oltre i termini assegnati;

e la mancanza di uno o piu dei requisiti richiesti dal presente Avviso;

e la mancanza, per i dipendenti di Pubbliche amministrazioni, di nulla osta preventivo
del’Amministrazione di appartenenza.

Ammissione delle domande

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione di esclusione sono tenuti a
presentarsi, muniti di valido documento di identita, per il colloquio il giorno lunedi 14
ottobre 2024, dalle ore 10:00 alle ore 12:00, presso la sala consiliare del Comune di
Introbio con sede in Via Vittorio Emanuele II n. 14. Si avverte espressamente che non
presentandosi nel giorno e nell'ora indicata, il candidato sara considerato
rinunciatario. Il Comune si riserva, in relazione all’attivita di istruttoria delle istanze
pervenute di modificare la data del colloquio che verra comunicata sul sito web
istituzionale del Comune di Alberobello e avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Selezione

I candidati ammessi, nel giorno e ora innanzi indicato, sosterranno un colloquio con
una commissione che sara nominata subito dopo la scadenza del presente avviso da
scegliere tra il segretario comunale e/o i responsabili dell’ente e/o altri enti e/o
professionisti, volta alla valutazione comparativa delle professionalita possedute dai
candidati e delle loro esperienze maturate, anche tramite esame di curricula. II
colloquio sara afferente i sequenti aspetti: ambiti organizzativi e gestionali propri delle
materie afferenti al ruolo da ricoprire, profili motivazionali di partecipazione alla
selezione; visione ed interpretazione del ruolo: orientamento all'innovazione
organizzativa, allo snellimento delle procedure e alle relazioni con I|'utenza. La
valutazione del colloquio si riferira a criteri di preparazione, competenza, capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate in relazione alla posizione da
ricoprire. La predetta commissione si esprimera in termini di idoneita al fine di
formare una rosa di candidati da avviare a colloquio con il Sindaco, che scegliera a
proprio insindacabile giudizio, con atto motivato, il candidato a cui conferire l'incarico
di responsabile. L'incarico di responsabile dell’Area finanziaria locale & conferito dal
Sindaco. Le valutazioni operate ai sensi della presente procedura selettiva hanno
finalita comparative e sono intese esclusivamente ad individuare la parte contraente,
non assumendo caratteristiche concorsuali. La presente selezione non determina alcun
diritto al posto né deve concludersi necessariamente con il conferimento dell’incarico a
taluno dei soggetti partecipanti alla selezione, rientrando nella piena discrezionalita
dell’'amministrazione valutare la sussistenza degli elementi che soddisfino le esigenze
della professionalita richiesta. Le istanze pervenute saranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile dell’Area Personale dell’Ente, il quale verifichera che le
stesse siano state trasmesse nei termini e con le modalita indicate nel presente
avviso, nonché corredate dal curriculum e dal documento di riconoscimento.
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Conferimento dell’incarico

Il Sindaco, nel caso in cui venga individuata una professionalita adeguata a ricoprire
I'incarico di cui trattasi, provvedera al conferimento dell’incarico con proprio atto. La
nomina, infatti, ha carattere fiduciario, con discrezionalita di scegliere quel candidato,
in possesso dei requisiti richiesti, che riterra piu idoneo a espletare I'incarico ovvero di
non procedere ad alcuna individuazione senza obbligo di specifica motivazione nei
confronti degli interesso.

La selezione non determina alcun diritto al posto né deve concludersi
necessariamente con il conferimento dell'incarico a taluno dei soggetti
partecipanti.

L'affidamento dell’incarico di che trattasi sara disciplinato dalla normativa al momento
del conferimento stesso.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei vigenti contratti
collettivi di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e secondo quanto
indicato dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Introbio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale, per 18 ore a settimana, avra
durata annuale decorrente dalla data di stipulazione del contratto individuale e
prorogabile sino alla fine del mandato, sara costituito ai sensi dell’art. 110, c. 1 del
D.Lgs. 267/2000.

Qualora dagli accertamenti che saranno condotti sul contenuto delle dichiarazioni
recate in domanda di partecipazione emerga la mendacita del loro contenuto,
I’Amministrazione procedera alla denuncia all’Autorita Giudiziaria del candidato che
abbia reso tali dichiarazioni. All'uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 recante “Norme penali”.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il candidato prescelto dovra assumere servizio entro il termine comunicato a pena di
decadenza.

Cessazione dell’incarico

L'Ente potra revocare l'incarico in qualunque momento con provvedimento motivato,
per i seguenti motivi:

e inosservanza delle direttive e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

e inadempienze gravi e reiterate;

e in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi e/o sopravvenuta
incompatibilita della spesa relativa al presente incarico con la normativa vigente
in materia di contenimento dei costi del personale.

Il contratto € risolto di diritto nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 110, c. 4, del
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D.Lgs. 267/2000 nonché nel caso di annullamento del provvedimento di incarico che
ne costituisce il presupposto, senza che l'incaricato possa pretendere alcun tipo di
risarcimento.

In caso di dimissioni volontarie, l'incaricato dovra darne congruo preavviso scritto
allEnte nei termini e secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni
contrattuali di comparto.

Informazioni generali

La valutazione operata ai sensi della presente selezione € intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto con cui stipulare contratto individuale di lavoro per
I'assunzione, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, a tempo pieno e
determinato, del Responsabile dell’Area Tecnica, per la durata di un anno con
possibilita di proroga sino alla fine del mandato. La procedura de quo non ha carattere
vincolante per I’Amministrazione e non dara luogo ad alcuna graduatoria. L’Ente,
inoltre, si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza del
presente avviso qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse.

L' Amministrazione comunale di Introbio potra non concludere le procedure di
valutazione dei curricula, cosi come potra disporre la revoca del presente avviso per
valutazioni organizzative proprie o per impedimenti di natura normativa/finanziaria
intervenuti.

Resta facolta del Sindaco promuovere un colloquio con i candidati ritenuti piu idonei
per il profilo richiesto.

Il candidato scelto sara invitato a presentarsi presso I'Ente per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro. La costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato € comunque subordinata al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle
disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego,
nonché al rispetto dei vincoli posti alle possibilita assunzionali dalle norme di settore
e/o dai provvedimenti collegati alle leggi finanziarie vigenti per tempo.

Norme finali

L'Ente garantisce pari opportunita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro, ai sensi
del D.Lgs. 198/2006 e tenuto conto, altresi, di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001.
L'Ente ha facolta di prorogare o riaprire il termine di cui sopra, e puod revocare la
selezione indetta quando i motivi di opportunita lo richiedano; inoltre esso, si riserva il
diritto di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente avviso.

L'Ente si riserva la facolta di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogare la
data di validita del presente avviso, dandone comunicazione ai candidati che abbiano
fatto pervenire la propria manifestazione di interesse.

Il presente avviso & pubblicato all’albo alla sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”, del Comune di Introbio.
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La partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso rende implicita
I'accettazione da parte dei candidati delle norme e condizioni previste nell’avviso
medesimo.

Il responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione e il
Responsabile dell’Area Personale a cui gli interessati potranno rivolgersi per eventuali
chiarimenti e informazioni; egli & reperibile al seguente contatto telefonico:
0341/980219.

A norma della L. 241/1990, si fa presente che il termine per la conclusione della
selezione & stabilito in 60 giorni dalla data di approvazione del presente avviso.
Informazioni sulla presente procedura potranno essere fornite a mezzo del sito web
istituzionale dell’Ente raggiungibile all'indirizzo http://www.comune.introbio.lc.it/, alla
Sezione “"Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento
alle norme legislative contrattuali e regolamentari vigenti in materia.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente
procedura selettiva sono raccolti presso I'Area Personale del Comune di Introbio, per
le finalita di gestione della selezione in argomento nonché dell’eventuale assunzione di
servizio.

L’Amministrazione s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e
trattare tutti i dati esclusivamente per le finalita connesse e strumentali alla procedura
selettiva e all’eventuale stipulazione e gestione del contratto di lavoro.
L'autorizzazione al trattamento di tali dati e obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione in argomento.

Il Responsabile dell’Area Personale
Dott. Biancamaria Magni
(Il presente documento é sottoscritto digitalmente
Ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005)
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